
民族学与人类学研究所 

横向课题管理办法实施细则 

 

为进一步加强横向课题的规范管理，更好地调动科研人员的积极性、

体现创造力，根据《中国社会科学院横向课题管理办法》（社科研字【2016】

3 号）及其《补充规定》（社科研字【2016】15 号），结合我所实际情况制

定本细则。 

第一条  本细则中的横向课题是指：中央或国家有关部门、地方政府、

高校、研究单位、社会组织、企事业单位及个人、境外组织或机构等提供

研究经费，委托我所通过签署协议书(合同书)开展的研究课题。 

第二条  横向课题研究要坚持正确的政治方向和学术导向，为党和国

家决策服务、为国家经济社会发展服务，有利于促进学术发展。横向课题

研究要维护我所形象，遵守合作协议，提供高质量研究成果。 

第三条  所属单位和个人承担横向课题要从自身科研力量出发，数量

适宜，不得影响本职科研任务和上级交办任务的完成；当年承担的横向课

题数量不得超过承担的本职科研任务和上级交办任务数量的 80%；完不成

当年本职科研任务和上级交办任务的，下年度不得承担新的横向课题。原

则上科研人员在同一时间内只能主持一项横向课题。 

第四条  横向课题签署协议前须向科研处提交经部门负责人签字同

意的协议书文本，报所领导或所长办公会审批，同意后方可签署。不得以

个人或非实体研究中心名义签署横向课题合作协议。 

第五条  设立横向课题须依据合同法正式签署协议或合同，协议或合同

应明确规定双方的权利和义务，对经费支出（含管理费提取）、合作方式、成



果要求、完成时间及知识产权等事项做出明确约定。 

第六条  横向课题主持人须在协议书（合同书）签署、课题结项后一

个月内，将协议书（合同书）、结项证明等材料通过院综合管理系统报科

研局备案；将经费合同、支出明细等材料通过院财务管理系统报财务基建

计划局备案。 

第七条  所科研处和办公室（财务）应切实加强对横向课题的管理。

科研处负责横向课题的立项、中期检查、结项和成果管理工作；办公室（财

务）负责横向课题的经费管理工作。横向课题经费须纳入所财务账户统一

管理，所领导对课题经费使用负有领导责任，课题负责人对课题经费使用

的合规性、真实性和有效性承担法律责任，对课题成果质量负有直接管理

责任。 

第八条  新签约的横向课题，应按照院里 5%、所里 10%的比例一次性

提取管理费，并写入横向课题协议；所里提取的管理费纳入本所预算管理，

统筹使用。 

第九条  横向课题可将经费总额的一定比例用于课题承担人的绩效

成本补偿。经费总额 50万元（含）以下的，比例不超过 35%;50-100 万元

（含）的，不超过 30%;100-150万元（含）的，不超过 25%;150万元以上

的，不超过 20%。绩效成本补偿总额封顶不超过 100 万元。绩效成本补偿

一次核定，分次发放。课题研究实施阶段发放已到账经费的 70%，课题结

项并经验收合格后发放剩余部分。绩效成本补偿应按规定缴纳个人所得

税。绩效成本补偿的提取由主持人提出申请，科研处审批后报所财务执行。 

第十条  横向课题除绩效成本补偿、管理费之外的其他经费支出严格

按照我院创新工程相关管理规定执行。所办公室（财务）要对经费加强审



核，完善审批手续，保证票据真实。横向课题应按时完成研究成果及经费

结算，课题延期须征得委托方的书面同意。 

第十一条  2016 年 1 月底之前设立且在研的横向课题，如原协议或合

同中已确定绩效成本补偿和管理费比例的，按原协议或合同执行；未确定

绩效成本补偿和管理费比例的，按照本细则执行。已结项的横向课题结余

经费安排实际成本支出及绩效成本补偿后，由管理单位统筹安排，统一管

理。可优先用于新立项课题研究、学科建设和支持原课题主持人的学术研

究及科研活动；可用于补充课题管理单位经费不足（包括人员经费，如 09

补贴、医药费、管理津贴、无食堂补贴、聘用人员等；公用经费，如购买

设备、召开会议等）。 

用已结项课题结余资金重新立项的课题，其管理及经费使用参照我院

创新工程项目相关管理规定执行。 

第十二条  与境外合作的研究课题按照国际合作局的相关规定执行。 

第十三条  国家社会科学基金、国家自然科学基金、国家软科学研究

计划项目等不属于横向课题的，管理费提取按其管理办法执行。 

第十四条  本细则自 2016 年 6 月起施行，由科研处和办公室负责解

释。此前相关管理规定与本细则相抵触的，以本细则为准。 

 

 


