民族所国家社科基金项目资金内部管理办法（试行）
（2017.4.6所长办公会、4月11日所务会议审议通过）

按照《国家社会科学基金项目资金管理办法》的要求，结合我所实际，特制定本所内部管理办法。

一、管理要求
研究所高度重视社科基金项目经费管理，所相关职能部门承担相应管理责任。督促课题组严格执行相关规定，配备所社科基金项目经费管理财务责任人。项目组负责人为课题经费管理直接责任人，对资金使用的合规性、合理性、真实性和相关性承担法律责任。项目组应酌情聘用财务助手，建立经费使用账本， 
逐步建立和完善项目资金使用和管理的信息公开机制。项目负责人应当在项目组内部公开项目预算、预算调剂、决算、项目组人员构成及大额度资金使用（如设备购置、外拨资金、劳务费、间接费用和结余资金）情况，自觉接受课题组成员监督。所财务负责严格执行报销程序，科研处负责监督项目计划中的大额度资金使用。根据研究所所务公开办法，督促项目组在所内公开重大支出计划及结果。纪检负责政治把关和财务合规性审查与使用监督。所领导对社科基金项目管理承担领导责任。
二、专家咨询费和劳务费
专家咨询费和劳务费预算由项目负责人按照项目研究实际需要编制，支出标准参考国家相关规定和我院创新工程有关规定执行。

专家评审咨询费：专家参与评审、咨询会议，每人每半天不超过1000元。

劳务费：项目聘用人员的劳务费开支标准，参照当地科学研究和技术服务业人员平均工资水平以及在项目研究中承担的工作任务确定，其社会保险补助费用纳入劳务费列支。劳务费预算应根据项目研究实际需要编制，并严格按照预算执行。
三、间接费用统筹使用
2016年及以后立项的社科基金项目，在完成结项手续后，由课题主持人向科研处提交提取绩效成本申请及课题组成员的绩效成本分配方案（项目负责人所占比例不得超过50%，须在项目组公开，项目组主要成员签字同意），经所财务核定经费额度、报科研处审核、所长办公会审批。绩效成本提取程序参照横向课题相关规定。审批后的项目组间接费用，80%作为激励课题组成员的绩效成本，根据分配方案进入主持人及相关人员工资账户（依法交税），其余20%作为研究所间接成本和管理费用，由所里统筹使用。
四、结余资金使用
项目在研期间，年度剩余资金可以结转下一年度继续使用。项目研究成果完成并通过审核验收后，结余资金可用于项目最终成果出版及后续研究的直接支出。若项目研究成果通过审核验收2年后结余资金仍有剩余的，科研处和所财务应通知主持人并按原渠道退回国家社科基金,结转下年统筹用于资助项目研究。

2016年以前立项并在研的社科基金项目，既可以按照原来管理办法执行，不再重复提取管理费；也可以按照新办法执行，但要按照新管理办法调整预算，重新报科研处和所财务进行审核，并请所领导审批。
五、加强信息平台建设与项目管理

加强社科基金项目管理的信息化水平，逐步建立健全单位内部科研、财务、项目负责人共享的信息平台。建设社科基金项目管理信息库，加强立项备案、中期管理、结项管理、成果管理工作。所财务应加强项目资金进度管理，每个项目建立专门账户，并及时与项目主持人沟通经费使用情况。科研处应加强项目进度管理，及时督促项目按计划执行、按时结项，提高成果质量。对逾期项目的主持人要限制申报新项目。对未通过鉴定结项或被撤项的主持人，3年内不得进入创新岗位、不能担任所内创新项目主持人。

本办法由科研处和办公室（所财务）负责解释，经所务会议审议通过后公布试行。
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