中国社会科学院领导干部述职述纪报告表

（      年度）
单位:                                填表日期：    年   月   日
	姓    名
	
	现任职务 
	

	分管工作
	
	专业技术职称
	

	主要内容：遵守和维护“三项纪律”情况; 工作作风、学风、文风情况;遵守八项规定、廉洁自律规定情况; 贯彻民主集中制及规范决策和管理情况；落实党风廉政建设主体责任情况。

	个
人
填
写
项
目
	在分管工作中发现本单位违反政治纪律的隐患或苗头性问题【      】个，具体情节及处置情况：
在分管工作中发现本单位违反组织纪律的隐患或苗头性问题【      】个，具体情节及处置情况：
在分管工作中发现本单位违反财经纪律的隐患或苗头性问题【      】个，具体情节及处置情况：

	
	针对意识形态领域的突出问题和国内外重大思潮，参加评析活动【      】次，撰写发表理论文章【      】篇，具体篇目：

	个
人
填
写
项
目
	本人主持的本年度年新立项课题及其他科研项目【    】项、经费【   】万元，其中横向课题【     】项、经费【     】万元；
本人主持的本年度应结项课题及其他科研项目【    】项，已结项【    】项；
本年度发表论文（文章）【     】篇、出版著作【     】部，本年度科研成果获奖【     】项，获奖成果名称：
完成院级及以上交办项目和重要文件起草任务【      】项；受到院（部）级以上表彰或批示【      】项，具体名称：


	
	本年度参加国情调研和院内调研【      】次、【      】天，撰写报告【      】篇；获省部级以上领导批示的调研成果【      】项，具体名称：

	
	发现本单位学术不端行为或管理服务不规范行为【      】件，具体情节及处置结果：
本人是否受到有关学术不规范或工作作风问题的批评或质疑 是【  】 否【  】，如果“是”，请注明情况：

	
	工作日或返所日请假天数：

0天    【      】     1~10天   【      】   10~20天【      】

20~30天【      】     30天以上 【      】

全年加班天数：

0天    【      】     1~10天   【      】   10~20天【      】

20~30天【      】     30天以上 【      】

	个
人
填
写
项
目
	因公出国（境）合计【     】次、【     】天，请注明历次的起始日、到达地、天数、事由、经费来源情况：（经费来源填写字母，A全部外方付费,B部分我方付费：a院外事经费、b 所外事经费、c科研经费、d个人付费 、e其它）

因私出国（境）合计【     】次、【    】天及经费来源（P自费，Q其他）：

	
	工作中处置及拒绝他人请托事项情况：课题评审【  】次、职称评定【  】次、稿件刊发【  】次、招生【  】次、人员聘用【  】次，其他【  】次（如未遇到请托事项可跳过不填；如遇到请简要说明处置情况）： 



	
	学术无酬兼职【  】项，学术有酬兼职【  】项，非学术无酬兼职【  】项，非学术有酬兼职【  】项，请注明各兼职的单位、职务、批准机构及时间、酬金等具体情况：

	
	在分管工作中发现本单位科研、人事、外事、财经、行政后勤等工作中存在的管理漏洞和问题【    】个，具体情节及处置情况（如制定或完善规章制度，请注明名称）：
            

	
	本人科研经费、管理经费使用是否存在不合规问题  是【  】 否【  】，如果“是”，请注明情况：

	
	承担本单位年度党风廉政建设分解任务【   】项，完成【   】项；受到院（及以上）领导和有关部门表扬的事项：
在院（及以上）会议作经验交流【   】次，交流题目： 
本人与新任处级干部进行廉政谈话【    】人次。

	纪
检
监
察
组
织
意
见
	签字（盖章）   

年    月     日


说明：
1．根据中央《关于党员领导干部述职述廉的暂行规定》和《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》的要求，结合中国社科院实际，本着具体、简洁、务实原则，制定本报告表。

2．填表的主体为院属各单位副处级以上干部和研究室（编辑部）正副主任。

3．个人填写项目由报告人根据所列分类事项和具体要求逐一填写，填写不下可另附页。如无相关情况或无需报告的事项，应明示“无”。

4．纪检监察组织意见由各单位纪检监察组织填写。

5．所局级干部《述职述纪报告表》报院监察局，处室干部《述职述纪报告表》由各单位纪检监察组织备案。
